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1.Skolas vispareéjais raksturojums

Griku pamatskola (turpmak — skola) ir Bauskas novada paSvaldibas dibinata un parraudziba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kas 1steno vispargjas
pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmas, pirmsskolas izglitibas un specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

Griku pamatskola atrodas Bauskas novada Ceraukstes pagasta.
Skola dibinata 1857.gada. 1964.gada skolai tika uzbiivéta pirma piebiive ar 6 klasu telpam, bet 2009.gada otra piebtive ar 6 klasu telpam un modernu sporta
zali. Griku pamatskolai ir 2 struktiirvienibas — ,,Miisa” un ,,Dzirnavinas”.
Griku pamatskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka art
skolas nolikums, kuru apstiprina Bauskas novada dome.

Izglitibas iestades misija — miisdieniga, uz sadarbibu vérsta skola, kura sekmé izglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto, lai
spetu veiksmigi ieklauties dzives mainigajos apstaklos.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur$ macas ar interesi un atbildibu, riip&jas par sevi un citiem, ciena lidzcilvekus, Iidzdarbojas un
uznemas iniciativu, izjit piederibu savai skolai, novadam un valstij.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — vide, kura tiek attistita psihologiska labklajiba un sociala integracija, lai veicinatu individualo sp&ju
uzlaboSanos, radoSs macibu un audzinasanas process cienpilna, atbalsto$a un pozitiva sadarbibas vide.

Stratégiskie mérki- veidot kvalitativu un ieklaujosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts vispargjas pamatizglitibas
standartos noteikto mérku un rezultatu sasniegSanu, pareju uz skoléncentrétu, kompetenceés balstitu izglitibu un skoléna personisko izglitibas mérku
piepildiSanu, turpinot iedzivinat skolas praksé kompetencu pieeju macibu satura, lai skoléni apzinatos savas intereses, sp&jas un sagatavotos izglitibas
turpinasSanai atbilstosi nakotnes vajadzibam.

Uzdevumi

Veidot vienotu izpratni par izglitibas kvalitati un efektivu izglitibas iestades darbibu.

Paaugstinat macibu stundu efektivitati, pielietojot miisdienigas macibu metodes, nodrosinot individualizaciju un diferenciaciju.
Pilnveidots skolotaju un skolénu prasmes macisanas Un macisanas mijiedarbiba.

Veicinat un attistit katra skoléna individualas spgjas.

Veidot labvéligu, atbalstosu, ieklaujosu un sadarbibu veicinosu vidi.

Pilnveidot skolas darba organizaciju.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Skolas darbibas

Sasniedzamais rezultats

jomas 2022./2023. 2023./2024 2024./2025.
Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realizé$ana, | Pedagogi ir pilnveidojusi pedagogisko un
kompetencu picejas ievieSana, nostiprina$ana un efektiva organizatorisko lietpratibu, 1pasi
isteno$ana, veicinot pedagogu profesionalas kompetences starpprickSmetu sadarbibu, nodrosinot
pilnveidi un uzlabojot maciSanu, maciSanos un skolénu jauna macibu satura ievieSanu.
Koot | TS e, st o 1 s an o
sasniegumi ’ ’
80%i izglitojamo macibu procesa izprot
sasniedzamo rezultatu, atgriezenisko saiti
un ir ieinteres€ti macibu sasniegumu
paaugstinasana.
Izglitibas Veidot datu bazi par skolénu turpmako izglitibu un, iesp&ju Pedagogi ir mérktiecigi izmantojusi
turpinaSana un robeZzas, ari par vinu turpmako nodarbinatibu. pieredzi un dalfjusies ar to profesionalas
o nodarbinatiba Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi un savas pieredzes kompetences pilnveides kursos, seminaros.
Atbilstiba popularizésanu kolégiem.
meérkiem

Pieredzes pasakumos stiprinat skolotaju savstarp&jas sadarbibas
pieredzi un sadarbibas metodiku.

Ir izveidots apkopojums par skolénu
turpmakas izglitibas iegtiSanu.

Katrs pedagogs 2x macibu gada ir dalijies
pieredze ar kolégiem atklataja macibu
stunda.

Vienlidziba un
ieklausana

Izveidot vienotus kriterijus skolénu macibu plaisu un/vai talantu
diagnostic€Sanai.

Izveidot efektivu atbalsta sist€ému skoléniem ar macisanas
gritibam.

Nodrosinat izglitojamajiem individualu un diferencetu pieeju
macibu procesa.

lestade ir vienota izpratne par talantigu
skolénu atbalsta sistému skola.

Ir izveidota sistéma skolénu macibu plaisu
un/vai talantu diagnsticéSanai un
personaliz€tas macibu trajektorijas
veidoSanai.
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60% macibu stundu ir nodro$inata
diferenciacija.

Kvalitativas
macibas

MaciSana un

Sekmeét jégpilnu un produktivu macisanas un macisanas metozu
un, panémienu izmantos$anu skolénu sp&ju attistiSanai,
pilnveidoSanai un iegtito prasmju parnesei uz radniecigiem
macibu priekSmetiem.

Veicinat taisnigu un skolénam saprotamu ikdienas maciSanas
rezultatu vértéSanu un vinu sp&jam un vajadzibam atbilstoSas

Skoléni ir motiveti ilgtsp&jigam macibu
procesam un apgiist pozitivu macisanas
kulttiru, izmantojot dazadus noveértésanas
un pasnoverté$anas veidus, un izprot savai
talakai attistibai nepiecieSamo vai
pilnveidojamo.

macisanas i '3 skaita pasvadi 3ci%ana 1 atfistis . . .
izaugsmes, taja skaita pa.svadl'tu macisanas prasmju attistiSanu, Vismaz 60% skolenu prot objekfivi
lai vini spetu kompleksi lietot iegiitas zinaSanas, prasmes un - = - = .
e e e S o novertét savus macibu sasniegumus un
paust atticksmes dazadas vidés un mainigas dzives situacijas. . RS
izprot nepiecieSamibu tos uzlabot.
Par 10% uzlabojusies skolénu macisanas
kultira.
Sniegt atbalstu un veicinat pedagogu kompetenci. Iestade ir pozitiva izglitibas kulttras vide,
Pieredzes pasakumos stiprinat pedagogu savstarpgjas sadarbibas | Motiveti, iedvesmojosi pedagogi, kas
pieredzi un sadarbibas metodiku. iedvesmo skolenus izzinas, petniecibas
Pedagogiem individuali sadarbojoties lietpratigi sniegt procesa un karjeras izvelg, esot skovléna
nepieciesamo atbalstu skoléniem, ievérojot vinu individualas paraugs un atbalsts vina kompetencu
Pet(}lag‘;og_u1 i vajadzibas. izveidg.
pi(; e;é.otl_l? a Pedagogi macas kopa, viens no otra, ka ari no izglitojamajiem, 70% p‘edagzr(‘)gl Ir izvertejusi individuala
pacitate kombingjot tradicionalas, multidisciplinaras un starpdisciplinaras | darba lespejas ar skoleniem, sadarbojoties
macibu pieejas ar citiem kolégiem un vecakiem.
Sekmeét pozitivas izglitibas kultiiras TstenoSanu ikdienas macibu | 80% pedagogi ir pilnveidojusi savu
procesa. kompetenci savstarp&jas sadarbibas
pieredze un ar1 profesionalas pilnveides
kursos.
Izglitibas Izglitibas standartos ietverta macibu satura jégpilna realiz€Sana, | Skaidri defin€tas efektivas stundas
programmu Kompeten¢u pieejas ievieSana un nostiprinaSana, uzlabojot | komponentes, izveidots vienots redz&ums
1stenosana macisanu, macisanos un skolénu macibu sasniegumus. macibu procesa 1stenoSana.
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Pedagogi izvirza skoléniem nozimigus un kompleksus Tstermina
un ilgtermina sasniedzamos rezultatus, kas paredz gan konkr&tu
zinaSanu un atseviSku prasmju apguvi, gan to parnesi jaunas
situacijas, izvirza sasniedzamo rezultdtu gan viena macibu
priekSmeta ietvaros, gan aptverot vairakus macibu priekSmetus.
Pedagogi iesaista skolénus sasniedzama rezultata izvirziSana.

Tiek pilnveidotas pasvaditas maciSanas prasmes.

Par 10% uzlabojusies skolénu ikdienas
macibu sasniegumu rezultati.

Vismaz 20% skolénu uzlabojusies macibu
motivacija.

Par 10% uzlabojusas skolénu pasvaditas
maciSanas prasmes.

Ieklaujosa vide

Pilnveidot IT tehnologiju izmantoSanas iespgjas.

Veicinat katra skoléna individualo sp€ju attistibu paplasinot
intereSu izglitibas iespgjas.

Attistit Montessori pedagogijas ideju TstenoSanu macibu procesa,
lai sekmétu skolénu patstavigas izzinas darbibu un talantu, sp&ju

80% pedagogu ir profesionala izaugsme
tehnologiju efektiva izmantosana.
Papildinats interesu izglitibas piedavajums
skoleéniem (keramika, teatra pulcins, sporta
dejas, u.c.).

Piecjamiba izkopSanu. Vismaz 60% skolénu pilnveido sevi kada
Izveidot “Kluso istabu”, kura skoléni var pavadit laiku vienatn€ | no interesu izglitibas pulciniem.
vai nelielas grupas, skolotaji var organizét dvéseliskas klases Ir izveidota un iekartota “Klusuma istaba”.
stundas vai dazadus klusuma vingrinajumus. Montessori pedagogijas principi un
metodes efektivi tiek izmantotas macibu
procesa.
Nodrosinat fiziski un emocionali drosu, attisto§u macibu vidi. Izglitibas iestade ir fiziski un emocionali
Sekmg@t skolénu izpratni par Iek$gjas kartibas noteikumiem, to drosa, sadarbiga un attistosa vide.
Drosiba un nepiecieSamibu un ievéroSanu, kas veicina motivétu macisanos
psihologiska un nodrosina sp&jam atbilstoSus sasniedzamos rezultatus. Visu iesaistito pusu sadarbiba ir balstita uz
labklajiba pozitivam, cienpilnam, &tiskam vertibam.

Stiprinat sadarbibu starp visam izglitibas procesa iesaistitajam
pusém-pedagogi, skoléni, vecaki un atbalsta personals.

Infrastruktura un
resursi

Veikt remontu kokapstrades un metalapstrades kabineta.
Veikt remontu iestades veca korpusa 1.stava gaitent.

Veikt remontu skol€nu atpiitas telpa iestades veca korpusa
2.stava.

Vismaz 80% macibu kabinetu ir aprikoti
ar jaunakajam interaktivajam iekartam,
informacijas tehnologijam un tas tiek
prasmigi izmantotas sadarbigas un
lietpratigas macisanas nodroSinasana.
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Planot sporta laukuma renovaciju.

Labiekartot macibu kabinetus, atjaunojot IT.

Iesaistit pedagogus metodiskaja darba, organizg€jot dazadus
atvertos pasakumus izglitibas joma.

Ir veikti remonti kokapstrades un
metalapstrades kabinetos.

Uzsakta sporta laukuma renovacijas
planosana.

Laba
parvaldiba

Administrativa Veicinat inovativo skolvadibas atzinu apguSanu un mérktiecigu | Vadibas komanda ir pilnveidojusi savas
efektivitate izmantosanu, datu uzkraSanu, analizi un parvaldibu vadibas | kompetences un mérktiecigi tas izmanto.
komanda. Nemot véra persondla stipras puses, ir
Identificét personala stipras puses un pilnveidojamo, noteikt izveidoti efektivakie risinajumi izglitibas
galvenos izaugsmi ietekm&josos faktorus, piedavat efektivakos kvalitates talakai attistibai un iestades
risinajumus izglitibas kvalitates talakai attistibai, sekmgjot izaugsmei.
administrativas efektivitates nodro$inasanu. 80% darbinieku uzskata, ka
administracijas darbiba ir efektiva
YadIbas Pilnveidot komunikaciju ar izglitibas procesa mérkgrupam. Strukturéti  tiek izmantotas  vadibas
profesionala darbiba | Reoylari informét sabiedribu un skolenu vecakus par izglitibas | komandas ~ zina%anas  pedagogija un
procesa norisi un aktualitatem izglitibas iestade. personalvadiba.

Motivet pedagogus aktivi dalities ar labas prakses piemériem, lai
pilnveidotu kopigo izglitibas procesu iestade.

Labas prakses pieméri tiek popularizeti
gan 1ek$€ja, gan argja vide.

Katrs pedagogs vismaz 1x gada popularize
savas labas prakses pieméru kolégiem un
administracijai.

Atbalsts un
sadarbiba

Sekmét pedagogu savstarp€jo sadarbibu.

Konkretizét un pilnveidot vadibas komandas atbalstu Skolas
padomei un Skolénu pasparvaldei.

Skoléni, pedagogi, skolas darbinieki un vecaki piedalas izglitibas
iestades parvalde un aktivi ietekm& procesus taja izsakot
priekslikumus un uznemoties atbildibu;

Vismaz 75% pedagogu regulari veic
savstarpgjo sadarbibu kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai.

Skoléni, pedagogi un skolas darbinieki
apzinas savas izglitibas iestades misiju un
censas to stenot ar aktivu lidzdalibu;
Kolegiali pilnveidota sistéma atzinibas
pausanai darbiniekiem, akcentgjot

inovativo pedagogisko un metodisko
darbu.
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Audzinasanas darba prioritates

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un Veicinat izglitojamo izpratni par cienpilnu Sekmé&t domajosu jauniesu veidosanos, kuri
ricibu saskana ar saviem pienakumiem un attieksmi un ricibu, par emocionalas veselibas | apzinas savu pienakumu un atbildibu jebkuras

tiestbam un atbalstit vinu pilsonisko un socialas drosibas jautajumiem
lidzdalibu izglitibas iestades un vietgjas
kopienas dzive.

izveles prieksa.

Skolas direktors Daiga Vilipa
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